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I Pravna forma, struktura vlasnistva i upravlja6ka struktura Drustva za revizlju

CENTAR ZA REVIZIJU I EKONOMSKA ISTRAZIVANJA DOO, Novi Sad ipodaci
o povezanim licima.................

ll Interni sistem kontrole kvaliteta Drustva za reviziju CENTAR ZA REVIZIJU

I EKoNOMSKA tsfRnZtvRNln" DOo, Novi Sad, kao i lzjava uprave o njegovoj
efikasnosti .........

lll Datum kada je izvrsena poslednja provera kvaliteta_rada Drustva za reviziiu
CENTAR ZA REVIZIJU I EKONOMSKA ISTRAZIVANJA DOO, Novi
Sad.................

lV Drustva od javnog interesa i sa njima povezana lica, kod kojih je Drustvo za
reviziju CENTAR ZA REVIZIJU I EKONOMSKA ISTRAZIVANJA DOO, Novi Sad,
tokom prethodne poslovne godine izvrsilo zakonsku revizUu ...............

V Drustva od javnog ineresa i sa njima povezana lica, kod kojih je Drustvo za
reviziju CENTAR ZA REVIZIJU I EKONOMSKA ISTRAZIVANJA DOO, Novi Sad
tokom prethodne poslovne godine pruzilo konsultantske us|uge...........................

Vl lzjava koja se odnosi na procedure i nezavisnost rada Dru5tva za reviziiu
CENTAR ZA REVIZIJU I EKONOMSKA ISTRAZIVANJA DOO, Novi Sad kojom
se potvrduje da je obavljen interni pregled postovanja zahteva nezavisnosti.........

Vll lzjava o politici Dru5tva za reviziju CENTAR ZA REVIZIJU I EKONOMSKA
ISTRAZIVANJA DOO, Novi Sad u vezi sa kontinuiranim profesionalnim
usavrsavanjem licenciranih ovlascenih revizora.............
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Vlll Finansijske informaci.je ipodaci o ukupnom prihodu, odnosno prihodu od
obavljanja zakonske revizije, ostalih revizija i prihodu od usluga poreskog
savetovanja idrugih usluga koje nisu povezane sa revizijom

lX lnformacije o parametrima za utvrdivanje zarada partnera
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I Pravna forma, struktura vlasnistva i upravljaEka struktura Drustva za feYiziiu
.'CENTAR ZA REVIZIJU I EKONOMSKA ISTNNZIVIru.JA" DOO, NOV| SAd

Drustvo za reviziju CENTAR ZA REVIZIJU I EKONOMSKA ISTRAZIVANJA DOO, Novi Sad (u

daljem tekstu: Drustvo) osnovano je odlukom o osnivanju Drustva CENTAR ZA REVIZIJU I

EKONOMSKA TSTRAZTVANJA DOO, NOVI SAD ko.ia predstavlja osnivadki inajvisi opsti akt

Drustva. Resenjem broj BD 10382212012 od 02. avgusla2012. godine, Drustvo je upisano u

registar privrednih drustava Agencije za privredne registre Republike srbue. DruStvo je

organizovano kao DruStvo sa ograni6enom odgovornoS6u.

Sifra delatnosti Drustva je 6920 - Radunovodstveni, knjigovodstveni i revizorski poslovi; poresko
savetovanje.

Maticni broj Druitva je: 20838671
Poreski indentifikacioni broj je. 107624180

Re5enjem Ministarstva finansija brcil: 023-02-512012-16 od 21. avgusta 2012. godine, Dru5tvu je
izdata dozvola za obavljanje poslova revizije, a u skladu sa odredbama Zakona o reviziji Republike
Srbije (Sluzbeni glasnik Republike Srbije broj 6212013). Drustvo je 6lan Komore ovla56enih
revizota i upisano je u Registar druStava za reviziju i samostalnih revizora dana 21 . avgusla 2012.
godine.

Druitvo posluje kao jednoalano drustvo. Clan Drustva je Zeljka Beri6, sa upisanim i upla6enim
osnovnim kapitalom u visini od 1 .531 .800,00 RSD, Sto iznosi udeo u visini od 100%

Organi Druiwa su skupstina idirektor

Prema podacima unetim u registar Agencije za privredne registre Republike Srbije Druitvo
zastupa Direktor Zeljka Beri6.
DruStvo ima ukupno 11 zaposlenih lica, od 6ega su pet ovlaS6eni revizori i dva lica na strudnoj
praksi.

U skladu sa Pravilnikom o uslovima za obavljanje revizije finansijskih izve6taja javnih druStava,
ovim dokumentom izjavljujem da Dru5tvo nema povezana lica.

PlB,1O76241aO I Erstebanka 34O OOOOO11O23141 3a r MB:2oa3a671
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ll lnterni sistem kontrole kvaliteta Drustva za reviziju "CENTAR ZA REVIZIJU I

EKoNoMSKA tsrRlZveull" Doo, Novi Sad i lzjava uprave o njegovoj
efikasnosti

U skladu sa Medunarodnim Standardom Kontrole Kvaliteta 1 - lnternational Standard on Quality

controle - lsQC 1 (u daltem tekstu: MSKK 1), Drustvo za reviziiu CENTAR ZA REVIZIJU I

EKONOMSKA ISTRAZIVANJA DOO, Novi Sad, sopstvenim aktom u formi Pravilnika o internim

procedurama za obezbedenje sistema kontrole kvaliteta u postupku pruzania usluga revizije

finansr.jskih izvestaja (u daljem tekstu: Pravilnik), utvrduje politike i procedure u svrhu

uspostavljanja i odrZavanja sistema kontrole kvaliteta.

Cilj Pravilnika o internim procedurama za kontrolu kvaliteta obavljanje poslova revizije finansijskih

izveStaja, pregleda finansijskih izvestaja i drugih angaZovanja na osnovu kojih se pruza

uveravanje je da se obezbedi primena Medunarodnog standarda kontrole kvaliteta 1 (MSKK1) i

pruzi smernice u vezi sa odgovornostima DruStva za srstem kvaliteta revizUe godisnjih finansijskih

izve6taja i pregleda finansijskih informacija, kao i za druge srodne usluge za koje se pru2a

uveravanje.

Pored navedenog, cilj Pravilnika je konkretizaci.ja odgovornosti i raspored odgovornosti na

zaposlene u skladu sa njihovim funkcijama.

Drustvo je uspostavilo sistem kontrole kvaliteta osmisljen tako da pruzi opravdano uverenje da

firma i njeni zaposleni rade u skladu sa standardima profesije izakonskim regulatornim zahtevima,

kao i da su izveStaji koje je Dru6tvo izdalo visoko kvalitetni.

Upravl.janje kvalitetom revizije na organizacionom nivou vrii se kroz primenu politika postupaka

koji ukljuduju slede6e elemente:

a) odgovornost rukovodstva za kvalitet rada dru5tva za reviziju i obavljenih angazovanja u okviru
druStva za reviziju,
b) relevantne etiake zahteve,
c) prihvatanje i nastavak angazovanja kod klijenata,
d) politika upravljanja kadrovima,
e) sprovodenje angaZovanja ,

f) nadzor / monitoring.

PIB: 107524180 . Erste banka 34O OOOOO11O23141 38 . MB:20838671
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a) Odgovornost rukovodstva za kvalitet rada drustva za reviziju

Za utvrdivanje kvaliteta u Drustvu odgovorno je rukovodstvo drustva, odnosno DireKor. Direktor

DruStva svojim ponaSanjem ipostupanjem duZan je da podstiae internu kulturu Druitva usmerenu

na kvalitet.

U cilju obezbedenja odgovaraju6eg sistema kvaliteta, rukovodstvo Drustva je za sve poslove koje

obavlja Drustvo duZno da obezbedi da ekonomski interesi nema.ju prednost nad kvalitetom

izvr6enog posla.

b) Relevantni eti6ki zahtevi

Kod vrSenja usluga revizije, pregleda finansijskih izveStaja, kao i drugih poslova uveravanja,

zaposleni u Drustvu postuju etiake zahteve iz IFAC-ovog Etickog kodeksa za profesionalne

ra6unovode (u nastavku: Kodeks) izahteve doma6ih propisa, ukoliko su isti stroziji.

Rukovodstvo Dru5tva obezbealuje da kod svakog prihvaeenog angaZmana bude osigurano

ispunjavanje odgovaraju6ih etiakih zahteva. U tom smislu, napravljeni su upitnici za izvrsioce
posla koji aeomoguciti prethodnu proveru nezavisnosti. Takode, Drustvo vodi raCuna da li

zaposleni po5tuju na6elo nezavisnosti.

Rukovodstvo Drustva identifikuje iocenjuje okolnosti u kolima postoje pretnje nezavisnosti, i

preduzima odgovarajuce akcije kako bi otklonilo pretnje.

Zaposleni u Drustvu su duZni da stalno pismeno obavestava.ju Direktora Dru6tva o okolnostima,

a koje u skladu sa kodeksom ipropisima, predstavljaju pretnju nezavisnosti, tako da Direktor

Drustva moze da reaguje na adekvatan nadin.

Najmanje jednom godiSnje Dru5tvo prikuplja pismene potvrde o poStovaniu politika i procedura

vezanih za nezavisnost od svih zaposlenih. Od njih se zahteva da po5tuju zahteve o nezavisnosti

u skladu sa kodeksom i propisima.

Da ne bi doslo do prevelikog zblizavanja tima za reviziju kod obavljanja poslova za pojedinog

naru6ioca, obavezno je:

r' Menjanje 6lanova angaZovanog tima za svakog klijenta za koje DruStvo obavlja poslove

revizije, najmanje svake tri godine;
/ Menjanje partnera zaduZenog za reviziju ra6unovodstvenih izveStaja klijenta, najmanje

svakih pet godina;

Partner koji je nakon naznaaenog perioda zamenjen, ne moze da bude dlan revizorskog tima

klrjenta najmanje dve godine nakon zamene.

?lB:1o76241ao r Erste banka 34O ooooo1lO23l41 38 . MB:2Oa38671
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c) Prihvatanje i nastavak angaZovanja kod klijenata

PrihvatanJe i nastavak angaZmana podrazumeva:

. Preliminarno upoznavanje odnosno ocena integriteta klijenta

. lspunjenost relevantnih etiakih zahteva' ukljueuju6i nezavisnost

. Raspolaganje adekvatnim resursima za izvrSenje angaZmana, uklju6uju6i kadrove ivreme

. prihvatljiv olivir finansijskog izvestavanja koji klUent revizije koristi za pripremu finansijskih
izvestaja i

. Postojanje ili nepostojanje zna6ajnih rizika u vezi sa prihvatanjem ili neprihvatanjem
nastavka angaZovanja -konsultacije sa prethodnim revizorom

U fazi planiranja, razmatralu se pitanja vezana za prihvatanje novog ili zadrZavanje starog klijenta.

Procena buducih ianaliza postoje6ih klijenata se sprovodi na kontinuiranoj osnovi.

Pre prihvatanja angazmana kod novog klijenta ili nastavka anga2ovanja kod postoje6eg klijenta,

utvrduje se da Ii postoje okolnosti koje mogu da ugroze nezavisnost Drustva kod konkretnog

kli.ienta.

Ostali zahtevi prihvatanja i nastavka angazovanja kod klijenta definisani su Pravilnikom o
osnovama metodologije Drustva za pruZanje usluga revizi.je godiSnjih finansijskih izvestaja.

Pored pet ovla56enih revizora koji su zaposleni na neodredeno vreme sa punim radnim vremenom,

u Drustvu su zaposleni na neodredeno vreme Sest zaposlenih sa punim radnim vremenom koji se

bave poslovima revizije ijedan administrativni radnik i dva lica na struanoj praksi.

Druitvo je ustanovilo politike oblikovane na na6in koji 6e mu pru2iti razumno uveravanje da ima

dovoljno kompetentnih kadrova, za obavljanje angazmana u skladu s profesionalnim standardima
i primenjivim zakonskim i regulativnim zahtevima.

PIB:10762418O + Erste banka 34o-ooooo11o23l41 3a i MB:2083867l
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d) Kadrovi

U druStvu su zaposleni na neodredeno vreme sa punim radnim vremenom slededi licencirani
ovlas6eni revizori koji imaju vise od tri godine radnog iskustva u obavljanju eksterne revizije
finansijskih izve5taja:

l. Zeljka Beri6

2. Dragan Runji6

3. Dejan Skakid

4. Tanja Strbac
5. Grozda Vasilev
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Upravljanje ljudskim resursima se odnosi na: odabiranje, profesionalno obrazovanje, razvoj

kadrova i sprovodenje eti6kih standarda.

Drustvo ima jasnu strategiju za izbor novih kadrova. Jedan element ove strategije je da Druitvo

bira pojedince sa potrebnim sposobnostima, ovla56enjima i kvaliflkacijama za obavljanje poslova

revizije.

Drustvo obra6a posebnu paZnju na profesionalno obrazovanje i razvijanje ve5tina svakog

zaposlenog. Obu6avanje se posti2e kroz. uvodnu internu obuku koja je dizajnirana tako da

pomaze adaptiranju novozaposlenog osoblja, upoznavanju sa organizacijom, metodologijom rada,

etidkim standardima itd, strudnu obuku koja treba da pru2i revizorima metodolosko znanje i

vestine da planiraju, sprovode i izvestavaju za svaku vrstu revizije ida to urade efikasno isa
visokim kvalitetom. Ova obuka se obavlja kroz unutrasnje kurseve ko.ji pokrivaju osnovne vestine

revizije, a po potrebi se moZe organizovati i eksterno kroz saradnju sa profesionalnim

organizacijama ili akademskim institucijama.

Profesionalni razvoj i napredovanje kadrova vazno je za motivisanje kadrova, kao i za uspeino
planiranje.

Drustvo je uspostavilo sistem za ocenjivanje rada koji se odnosi na sve zaposlene. Ovo

ocenjivanje, po liniji upravljanja jeneprekidno, sto rezultira godiSnjim ocenjivanjem. lnformacije

sakupljene kao deo ovog procesa se koriste u postupku izrade planova obuke i razvoja

pojedina6nih kadrova.

PlB: 1o76241ao r Erste banka 34O oooool 1O23141 38 . MB: 20838671
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Direktor Drustva brine o usavrSavanju kadrova:

. stru6nimobrazovanjem

. stalnim stru6nim usavrSavanjem, uklju6uju6i obuku

. obukom mladih kadrova od strane starijih i iskusnijih kadrova

. obezbedivanjem adekvatnog radnog iskustva.

upravljanje kvalitetom revizije na organizacionom nivou vrsi se kroz kadrovsku politiku:

. upravljanje ljudskim resursima

. ucenje iz iskustva

. izgradnju eksternih odnosa.
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e) Sprovottenje anga2ovanja

Kontrola kvaliteta rada Drustva Se postize kroz ugradivanje procedura iprocesa kvaliteta u

operativni rad revizije, na svim etapama revizije: planiranje, rad na terenu i izvestavanje.
pre razmatranja detaljnih procedura kontrola kvaliteta, postoji nekoliko vaZnih aspekata radnih

procedura ko.je podr2avaju operativni kvalitet: dokumentovanje i nadgledanje.
irostoje dva klju6na aspekta za dobro dokumentovanje, a to su dokazi revizije i radni papiri.

Od revizora se zahteva da pribavi dovoljno reievantnih dokaza da bi bili u stanlu da donesu

opravdane zaklju6ke. Va2no je da su dokazi revizije verodostojni. Revizor treba da prosudi u vezi

pitanja Sta je verodostojan dokaz.

Za svaku pojedina6nu reviziju formira se tim revizije za kojije odgovoran Partner na angaZovanju.

Revizijom rukovode partneri na angaZovanju, kojima direktor revizije u konsultaciji delegira

rukovoClenje konkretnim revizorskim anga2manom. Rukovodenje revizorskim anga2manom moZe

biti povereno samo licenciranom ovla56enom revizoru, a prilikom delegiranja posla uvazavaju se

faktori kao Sto su iskustvo iznanja u odnosu na zahteve konkretne revizije.

Partner ili menadZer zaduZen za posao treba da upozna sve blanove tima sa ciljevima posla koji

su duZni da izvrse. Takode, treba da se pobrine za odgovarajuci obim grupnog rada iobrazovanja
koji omogu6avaju manje iskusnim dlanovima radne grupe da shvate ciljeve posla koji im je
dodeljen.

f) Nadzor / Monitoring

Delotvoran sistem kontrole kvaliteta uklju6uje postupak monitoringa obikovan tako da osigura

Drustvu razumnu garanciju da su njegove politike i postupci u vezi sa sistemom konhole kvaliteta

relevantni, primereni i dauspeSno deluju. Anga2ovani partner razmatra rezultate postupka

monitoringa Druitva.

PIB:107624180 . Erste banka 34O-OOOOO11O23141 38 . MB:20a3a67l
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Partneri angaZmana su odgovorni za pravilnost primene metodologije u revizijama koie su im
poverene iza kvalitet obavljenog angazmana. elanovi revizorskog tima moraju imati adekvatna

znanja i iskustva, a tokom obavljanja revizije iskusniji 6lanovi tima nadgledaju rad mladih,

razmatraju da li oni razumelu instrukcije i imaju dovoljna znanja ivremena da kompetentno obave

delegirani posao.
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Rukovodstvo Druitva konstantno procenjuje isprovodi kontrolu kvaliteta, ulju6uju6i ipovremene

preglede zav5enih angaimana svih partnera, dime se utvrdjuje da li sistem kontrole kvaliteta

uspe5no funkcioniSe.

Druitvo je duZno da obavesti partnere i zaposlene o svim slabostima utvrdenim tokom procesa

monitoringa kao ida predloZi mere za njihovo otklanjanje.

Na osnovu dosada5njeg iskustva irezultata pregleda revizorskih angaZovanja koja se sprovode
na kontinuiranoj osnovi, smatramo da sistem internih kontrola kvaliteta efikasno funkcioni5e.

lll Datum kada je izvrsena poslednja provera kvaliteta rada Druswa za reviziju "CENTAR
ZA REVIZIJU I EKONOMSKA ISTRAZIVANJA'' DOO, NOVi SAd

lzvestaj kontrole ne sadr2i zna6ajne zamerke u pogledu kvaliteta dokumentacije koja je bila
predmet pregleda, te dobijeni rezultati potvrduju valjanost procesa i procedura koje primenjuje
Centar za reviziju i ekonomska istraZivanja doo, Novi Sad.

Plg:1076241A0 o Erste banka 34O-OOOOO11O23141 38 . MB:20838671
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Pregled zavrsenog posla mo2e da izvr5i strudnjak, koji poseduje autoritet u firmi iima dovoljno

iskustva i koji nije u6estvovao u poslu ili pregledu kontrole kvaliteta istog. Procedure monitoringa

mogu biti izvrsene od strane osobe zadu2ene za uspostavljanje politika i procedura kontrole

kvaliteta, ukolika ta osoba nije partner na angazmanu ili osoba zaduZena za kontrolu kvaliteta na

istom.
Direktor Drustva treba da ocenjuje uticaj eventualnih slabosti koje su konstatovane kod

monitoringa kontrole kvaliteta.

Provera kvaliteta rada Dru5tva, koja je poslednja obavljena, odvijala se u julu 2017. godine.
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lv Drustva od javnog interesa i sa njima povezana lica, kod kojih je Drustvo za reviziju

CENTAR ZA REV|Z|JU I EKONOMSKA ISTRAZIVANJA DOO, Novi Sad tokom prethodne

poslovne godine izvr5ilo zakonsku reviziju

Drustvo za reviziju CENTAR ZA REVIZIJU I EKONOMSKA ISTRAZIVANJA DOO, Novi Sad za

prethodnu poslovnu godinu vrsilo je zakonsku revizi.ju finansijskih izve5taja slede6ih druStava od
javnog interesa:

. lnstitut za ratarstvo i povrtarstvo, Novi Sad

. Pin Computers d.o.o., Novi Sad

. Gebi d.o.o., Cantavir

. Savacoop d.o.o., Novi Sad

. Razvojni fond Vojvodine d.o.o., Novi Sad

. JKP Novosadska Toplana, Novi Sad

V Drustva od javnog interesa i sa njima povezana lica, kod kojih je Drustvo za revizilu
CENTAR ZA REVIZIJU I EKONOMSKA ISTRAZIVANJA DOO, Novi Sad tokom prethodne
poslovne godine pruzilo konsultantske idruge usluge koje nisu povezane sa revizijom

CENTAR zA REVIZIJU I EKoNOMSKA ISTRAZIVANJA DOO, Novi sad, nije pruzao
konsultantske usluge Drustvima od javnog interesa u toku 2019. godine.

Vl lzjava koja se odnosi na procedure i nezavisnost rada DruStva za revizyu CENTAR ZA

REVIZIJU I EKONOMSKA ISTRAZIVANJA DOO, Novi Sad kojom se potvrduje da je objavljen
interni pregled po5tovanja zahteva nezavisnosti

Pre prihvatanja angazmana kod novog klijenta ili nastavka angazovanja kod postoje6eg klijenta,
utvrduje se da li postoje okolnosti koje mogu da ugroze nezavisnost kod konkretnog klijenta.

Svi dlanovi revizorskog tima moraju svoju nezavisnost da potvrde popunjavanjem obrasca koji
svojeru6no potpisuju, gde su za ta6nost podataka materijalno i krivi6no odgovorni. Ovaj obrazac,
u svim sludajevima svojim potpisom odobrava Direktor dru5tva.

Od zaposlenih u DruStvu se zahteva da sprovode etidke standarde. Eti6ki standardi su napravljeni
sa namerom da osiguraju profesionalizam, struenost, nezavisnost, poStenje iobjektivnost kadrova
revizijie. To je od vitalne vaznosti za kvalitetno upravljanje revizije na organizacioniom nivou, dok
na pojedinadnom nivou obezbeduje da svaki zaposleni izv5ava svoj posao po5teno i bez sukoba
interesa ili drugih prepreka.

PIB:'l07624IAO r Erste banka 340-Ooooo11O23 t 41 3a r MB:2O83a67'l

a
Stranica l9

...1o



ffi+ up$REVIZIJA
C E NTAR
centar za revi.iju iekonomgka istEiivanja

Narodnog fronta 23dllll/318, Novi Sad r e-mail: centarzarevizijuggmail.com I www.centarzareviziju.rs

t la21 57 11 44, 021 30 26 296, 021 30 26 297, A$ 54 24 24

Vll lzjava o politici DruiWa za reviziju CENTAR ZA REVIZIJU I EKONOMSKA ISTRAZIVANJA

DOO, Novi Sad u vezi sa kontinuiranim profesionalnim usavrsavanjem licenciranih
ovla56enih revizora

Kontinuirano istrucno uasvrsavanje obavlja se iinterno kroz kurseve iseminare koje
organizuje Drustvo za reviziju CENTAR ZA REVIZIJU I EKONOMSKA ISTRAZIVANJA
DOO, Novi Sad iz oblasti Medunarodnih standard revizije i Medunarodnog standarda
finansijskog izve5tavanja za mala i srednja pravna lica. Kodeksa profesionalne etike
revizora, pravnih propisa od interesa za revizorsku profesiju i i spreaavanje pranja novca.

Kontinuirano istrudno usavrsavanje obavl.ja se i samostalno interno kroz kurseve i

seminare koje organizuju DruStva za ra6unovodstvo i poslovne finansije iz oblasti
raaunovodstva, primene poreskih i drugih propisa i spre6avanje pranja novca.

PrB 1O75241AO . Erste banka 34O-OOOOO1 1O23141 3a . MB:2O83a671

Rukovodstvo Drustva obezbeduje da kod svakog prihva6enog angazmana bude osigurano

ispunjavanje odgovarajucih eti6kih zahteva. U tom smislu, napravljeni su upitnici za izvrsioce posla

t6;l eL om6gueiii prethodnu proveru nezavisnosti. Takode, DruStvo vodi raduna da li zaposleni

po5tu.iu na6Elo nezavisnosti. Najmanje jednom godi5nje Dru5tvo prikuplja pismene potvrde o
poStovanju politika i procedura, vezanih za nezavisnost u skladu sa kodeksom ipropisima.

Dobri odnosi izmedu dlanova tima i rukovodstva klijenta se izgraduju na osnovu meClusobnog

po5tovanja i poverenja, uvaZavajuci koncept nezavisnosti. Kada ovakav odnos postoji iklijent i

Drustvo mogu imati koristi tokom revizije.

Ovim dokumentom izjavl.jujem da DruStvo za reviziju CENTAR ZA REVIZIJU I EKONOMSKA
ISTRAZIVANJA DOO, Novi Sad, ima ustanovljene procedure koje se odnose na nezavisnost rada

Drustva i zaposlenih u durstvu za rcviziju, u odnosu na klijenta i revizijsko angaZovanje i

potvrdu.jem da je obavljen interni pregled poStovanja zahteva nezavisnosti.
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Ovim dokumentom dajem izjavu u vezi sa kontinuiranim profesionalnim usavrSavanjem
licenciranih ovlaS6enih revizora:

. Eksterno kontinuirano usavrsavanje licenciranih ovla56enih revizora obuhvata
kontinuiranu edukaciju koju na godisnjem nivou sprovodi Komora ovlasdenih revizora za
licencirane ovlasiene revizore, za Sta postoji verodostojna evidencija u Komori, kao i

usavrsavanje kroz razliaite seminare.
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VIll Finansijske informacije ipodaci o ukupnom prihodu, odnosno prihodu od obavljanja
zakonske revizije, ostalih revizija i prihodu od usluga poreskog savetovanja i drugih usluga
koje nisu povezane sa revizijom

Pregled ostvarenih prihoda koje je Dru5tvo za reviziju CENTAR ZA REVIZIJU I EKONOMSKA
ISTRAZIVANJA DOO, Novi Sad ostvarilo u 2019. godini:

VRSTA USLUGE U RSD
Prihodi od revizije - javna druStva
Prihodi od reviz|e - ostala preivredna
druStva
Prihodi od revizije
Ostali prihodi
UKUPNO

1.809 070

19.711.150
21.520.220
4 061.157

25.581.377

X lzjava

Prema najboljem saznanju i uverenju Direktora druitva CENTAR zA REVIZIJU I EKoNoMSKA
ISTRAZIVANJA DOO, Novi Sad, informacije sadr:ane u ovom izvestaju su taane.

Novi Sad, 13. mart 2020. godine
o
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lX lnformacije o parametrima za utvrdivanje zarada partnera

Mese6ne zarade su u direktnoj vezi sa pozicijom revizora u Drustvu, kao isa odgovornoscu koju
ta pozicija nosi. u zavisnosti od uspesnosti Drustva, li6na primanja mogu biti uvedana za godis;ji
bonus. Ugovorom o radu se konkretno definiSu mese6na primanja svih zaposlenih u Drusivu. Ni
bazi planiranih performansi iostvarenja istih, kao ina osnovu doprinosa koji su ostvarili, ovla56eni
revizori se ocenjuju najmanje jednom godiSnje. Ll6na primanja partnera se sastoje iz naknade po
jedinici u6e56a u kapitalu, koja predstavlja udeo partnera u dobiti.


